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Cuando ya me 
había APRENDIDO 

todas las 
respuestas,...

 Me cambiaron 
todas las 
preguntas
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INFORMES

Lic. Cecilia Vega Caballero  Coordinación Intermanagement Group
Tel: 5544-2050 Cel: 04455-3717-2762 Email: cvega@glconsultores.com www.intermangroup.com  

Expositor

Temario

Ofrecer a los participantes los elementos que le permitan: 

Propósitos

Tomar conciencia de la necesidad del 
cambio 

Entender sus propios patrones de 
comportamiento ante los procesos de 
cambio

Sensibilización

Autoconocimiento

Javier de la Peza Híjar
Estudios de Pedagogía, Psicología y Filosofía
Consultor de GL Consultores, con más de 20 años de experiencia. Coordinador, conductor 
e instructor de cursos y seminarios en las áreas humanística y administrativa tales como: 
ComunicaciónRelaciones HumanasManejo de ConflictosSensibilización al cambio 
ServicioAdministración de Recursos  HumanosFormación de instructoresFormación de 
supervisoresRazón de ser del trabajoAutoconceptoProyecto de vida y otros.

1. Los signos del tiempo actual.
2. Desafíos a las organizaciones y a las
    personas.
3. Comportamiento del cambio como
    fenómeno.
4. El fenómeno humano de la resistencia al
    cambio.
5. El proceso humano ante el cambio.

6. Actitudes ante al cambio.
7. Facilitadores del proceso de cambio.
8. Mi contribución en el proceso de
     cambio.
9. Liderazgo del cambio.

Hay que cambiar el individualismo excesivo y sustituirlo por los 
modelos de relación cooperativa.
Parece indudable que la crisis trae un cambio en los valores y la 
cultura personal y empresarial.
La crisis amenaza (afortunadamente) acabar con la excesiva 
improvisación (confiar en la buena suerte y en las oportunidades de 
negocio que se presentarán) es por ello que “CAMBIAR AL RITMO 
DEL CAMBIO” es un reto


